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ADMINISTRACION LOCAL

1738/24

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA

EDICTO

D. ANTONIO FERNANDEZ LIRIA, ALCALDE PRESIDENTE DEL ILTMO. AYTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA, en virtud de
las competencias y potestades publicas superiores, potestad reglamentaria, reconocida y atribuida en el art. 4 y 21 Ley 7/85 2
abril, modificado por Ley 27/13 27 diciembre, y art. 55 RDLg 781/86 18 abril:

Mediante el presente se ordena la publicacién de BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE
INTERINIDAD, DEL PUESTO DE INTERVENCION RESERVADO A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, EN EL ILTMO. AYTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA Y CONSTITUCION DE
BOLSA EMPLEO. SISTEMA DE SELECCION, CONCURSO OPOSICION (art. 53 RD 128/2018)

Bases y convocatoria aprobadas mediante Decreto de Alcaldia N° 139/24 de trece de junio de 2024.

Reiterando que el plazo de presentacion de instancias serd de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOP de ALMERIA.

Decreto que literalmente establece en la parte dispositiva:

“Por todo lo expuesto de conformidad con el articulo 21 LRBRL y articulo 53 RD 128/2018 16 mayo se DECRETA:

PRIMERO.- APROBAR las BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DEL
PUESTO DE INTERVENCION RESERVADO A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, EN EL ILTMO. AYTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA Y CONSTITUCION DE BOLSA EMPLEO.
SISTEMA DE SELECCION, CONCURSO OPOSICION.

Se rige el presente conforme a las determinaciones del articulo 53 RD 128/2018 al objeto de desarrollar el vigente proceso
selectivo mediante concurso oposicion afecto a nombramiento interino del puesto de trabajo reservado a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional de puesto de Intervencion Clase 22 en el Municipio de Cuevas del
Almanzora

Caracteristicas del puesto de trabajo

Nombre del puesto: Intervencién clase 22

Escala: Funcionarial de Administracion local con habilitacion de caracter nacional

Subescala: Intervencion-Tesoreria

Categoria: Superior Grupo de acceso: A1

Nivel del complemento de destino: 24 segun Anexo Personal Presupuesto General 2024 (BOP 03.05.2024). Sin perjuicio de
consolidacion del CD de forma individualizada

Funciones: las descritas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional, puesto de trabajo de Intervencion.

Jornada y horario: la jornada de trabajo sera a tiempo completo (100% de la jornada), de lunes a viernes, en horario ordinario
de 8:00 a 15:00 horas y con la disponibilidad horaria necesaria para atender la asistencia a los 6rganos colegiados y reuniones
que se convoquen fuera de este horario ordinario.

Numero de plazas convocadas: 1

Sistema de seleccion: Concurso - oposicion

Régimen: Nombramiento interino ex articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Se habilita la constitucion de BOLSA DE EMPLEO DE INTERINIDAD para la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de habilitacion nacional previa tramitacion de expediente de nombramiento conforme al RD 128/2018

Se autoriza la tramitacién perentoria y urgente del presente procedimiento de seleccién en atencidn de requerimiento de CCAA

SEGUNDO.- Se ordena la publicacion del presente acto en BOLETIN OFICIAL de la PROVINCIA de ALMERIA al objeto que las
personas aspirantes presenten las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo en el plazo de DIEZ DIAS HABILES
a computar a partir del dia siguiente a la publicacion en el BOP

De igual forma se ordena la publicacion en Tablén de Edictos Digital y Pagina Web, y procédase a la remisién a COLEGIO
OFICIAL DE SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TESOREROS DE ALMERIA, COSITAL ALMERIA para tutelar el principio de
publicidad, publicacién y transparencia

Se ordena la publicacién para determinar el comienzo de la eficacia y ejecutividad del acto publicado segun el articulo 45 Ley
39/2015 SE DECRETA EN CUEVAS DEL ALMANZORA A FECHA DE FIRMA DIGITAL. ALCALDE PRESIDENTE/ D. ANTONIO
FERNANDEZ LIRIA”

Se ordena la publicacién de bases y convocatoria del proceso selectivo de referencia tal y como consta en el siguiente:
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ANEXO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD, DEL PUESTO DE INTERVENCION
RESERVADO A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, EN EL
ILTMO. AYTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA Y CONSTITUCION DE BOLSA EMPLEO.

SISTEMA DE SELECCION, CONCURSO OPOSICION (art. 53 RD 128/2018)

La presente convocatoria y bases se rige por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, entre otra legislacion.

De igual forma cumple con las determinaciones supletorias de la Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcién Publica de Andalucia y
de acuerdo con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracidon general del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion
Local, teniendo el presente acto el caracter de bases y convocatoria conforme al articulo 6 del referido RD 896/91

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igual de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo publico, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre en relacién a las determinaciones del
articulo 60; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La presente convocatoria y bases se tramita en cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad, transparencia,
publicidad de los procesos selectivos para garantizar el acceso al empleo publico segun el art. 103 CE, articulo 11, 18 y 55 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

De igual forma cumple con las determinaciones supletorias de la Ley 5/2023 7 de junio de la Funcion Publica de Andalucia y de
acuerdo con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, y por el mencionado Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para formular propuesta de nombramiento a la Direccion
General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, para proveer interinamente el puesto de trabajo de Interventor/a de
clase primera reservado a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional y creacién de bolsa de
empleo para cubrir cualquiera de los supuestos recogidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para desarrollar funciones propias de
un funcionario del grupo A de servicios econémicos.

La seleccién de este puesto de trabajo resulta necesaria y urgente al estar vacante el puesto de Intervencion, ya que no ha
sido posible su provision por funcionario de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional y no ser posible proveer dicho puesto de forma
accidental por funcionario de este Ayuntamiento en la forma prevista en el art 52 del indicado Real Decreto 128/2018.

El procedimiento previsto en estas bases se entiende sin perjuicio de la competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

De conformidad con el articulo 53.3 RD 128/2018 la resolucién del nombramiento se efectuara por el 6rgano competente de la
Comunidad Autdnoma respectiva, debiendo quedar acreditado en el expediente la imposibilidad de proveer el puesto por
funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Debiéndose proceder a la remision de la propuesta de remision via telematica a la CCAA

Caracteristicas del puesto de trabajo

Nombre del puesto: Intervencién clase 22

Escala: Funcionarial de Administracion local con habilitacion de caracter nacional

Subescala: Intervencion-Tesoreria

Categoria: Superior Grupo de acceso: A1

Nivel del complemento de destino: 24 segin Anexo Personal Presupuesto General 2024 (BOP 03.05.2024). Sin perjuicio de
consolidacion del CD de forma individualizada

Funciones: las descritas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional, puesto de trabajo de Intervencion.

Jornada y horario: la jornada de trabajo sera a tiempo completo (100% de la jornada), de lunes a viernes, en horario ordinario
de 8:00 a 15:00 horas y con la disponibilidad horaria necesaria para atender la asistencia a los 6rganos colegiados y reuniones
que se convoquen fuera de este horario ordinario.

Numero de plazas convocadas: 1

Sistema de seleccién: Concurso - oposicion

Régimen: Nombramiento interino ex articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Se habilita la constitucion de BOLSA DE EMPLEO DE INTERINIDAD para la provision de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de habilitacién nacional previa tramitaciéon de expediente de nombramiento conforme al RD 128/2018.
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Requisitos generales y especificos para la de admision de los/ las aspirantes.
1.- Para tomar parte en el proceso selectivos los/las aspirantes deberan reunir en la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes, de acuerdo con la convocatoria, los siguientes requisitos generales:

Nacionalidad: tener la nacionalidad espafola. De acuerdo con el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, que recoge el
principio de acceso al empleo publico de los nacionales de otros Estados en condiciones de igualdad con los espafioles, no
podran acceder los nacionales de otros Estados a las subescalas de secretaria, intervencion-tesoreria, y secretaria-intervencion,
de la escala de funcionarios de la Administracion local con habilitaciéon de caracter nacional y, por eso, es requisito imprescindible
para participar en este proceso tener la nacionalidad espafola tal y como también exige el articulo 19.1 del Real Decreto
128/2018.

Edad: tener un minimo de 18 afios de edad y no tener la edad maxima de jubilacion forzosa fijada por la ley.

Titulacion: estar en posesion, o estar en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo de presentacion de
instancias, de la titulacion exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1 de acuerdo con lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que es el titulo de grado universitario o bien el titulo de doctor, licenciado, ingeniero o equivalente.

Habilitacion: no haber sido separado/a del servicio mediante resolucion firme de ninguna Administracion Publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o
especial para el desempefo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se trate de acceder a la escala de
personal funcionario de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Asimismo, tampoco podran tomar parte en el proceso selectivo, aquellas personas cesadas en los ultimos tres afios como
personal interino, por falta de capacidad o rendimiento en cualquiera de las subescalas de personal funcionario de la
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Poseer la capacidad funcional para realizar el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a.

Sera aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion, siempre que el aspirante lo acredite mediante el correspondiente
documento oficial.

No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones publicas,
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas.

Los requisitos establecidos en el apartado 1 seran exigibles, asimismo, desde el nombramiento hasta el cese como interino y
mientras se forme parte de la bolsa

2.- Haber abonado la correspondiente tasa por participacion en procesos de personal.

Los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 20,00 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la
presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria (BOP Almeria n° 248 de 30.12.2023 pagina 51)), debiendo de estarse
en lo que respecta a reducciones, exenciones y bonificaciones a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de dicho tributo.

La tasa indicada debera liquidarse mediante abono en el siguiente nimero de cuenta de CAJAMAR:

IBAN ES 8930580023252732000016

Cada solicitante debera presentar, junto a su solicitud de participacién (Anexo 1), la acreditacion del pago de la tasa, mediante
fotocopia u original del documento justificativo de haber realizado el abono.

Para su adecuada utilizacion el solicitante debera comprobar que en el resguardo del ingreso queda reflejado: nombre y
apellidos del solicitante y, como concepto, convocatoria proceso selectivo de interinidad para Interventor/a del Ayuntamiento de
CUEVAS DEL ALMANZORA.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusién definitiva del/la solicitante.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion o realizaciéon de los ejercicios, no dara lugar a la devolucion
de la tasa abonada.

Plazo y forma de presentacion de solicitudes de participacion

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de CUEVAS DEL ALMANZORA, y se
presentaran, en el Registro General del Ayuntamiento, o en cualquier otra forma de las previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIiAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia Almeria, por los siguientes medios:

Telematicamente:

En el registro electronico del Ayuntamiento https://cuevasdelalmanzora.sedelectronica.es/ o en el registro electrénico de las
Administraciones publicas relacionadas en el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones publicas.

Presencialmente:

En el Registro General del Ayuntamiento de CUEVAS DEL ALMANZORA, situado en la Plaza del Ayuntamiento, 1.

En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Esparia en el extranjero.

En las oficinas de asistencia en materia de registros.
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Si se opta por esta ultima opcidn, es decir, si las solicitudes se presentan en cualquiera de los registros previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ajenos a los del Ayuntamiento de CUEVAS DEL ALMANZORA, habra enviar un correo
electronico a la direccidon rrhh@cuevasdelalmanzora.es dentro del plazo establecido de presentacion de solicitud para formar
parte del proceso selectivo, con la indicacion de los datos de la persona que ha presentado la solicitud, la forma, el lugar y la
fecha de presentacion y los datos de contacto del lugar donde se haya presentado la solicitud. La no comunicacion
complementaria por este medio conllevara la exclusion del aspirante por razones organizativas, ya que el establecimiento de las
personas admitidas y excluidas en un proceso selectivo debe poder tramitar con agilidad, principio que se podria ver conculcado a
raiz de la presentacién por estos medios establecidos en la normativa de procedimiento administrativo que supusiera el
recibimiento de las solicitudes transcurrido sobradamente el plazo establecido a estos efectos. En todo caso, transcurridos cinco
dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion de los plazos establecidos sin que se haya recibido la solicitud, ésta no sera
admitida.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una Oficina de Correos, aparte de enviar el correo al que se hace
referencia en el apartado anterior, se hara en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de ser certificada, realizandose el envio de conformidad con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la presentacion de los servicios postales.

Sin la concurrencia de ambos requisitos, no sera admitida la solicitud de participacién en el proceso de selecciéon, con
posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefialado en el anuncio de convocatoria.

Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el plazo de presentacién de
solicitudes.

La solicitud debera ir acompanada por:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia del titulo que se exige en la convocatoria.

Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Fotocopia de las certificaciones, titulos y/u otros documentos acreditativos de los méritos alegados segun la base séptima para
participar en la fase de concurso.

Justificante del pago de la tasa por participar en el proceso de seleccién. No se valorara ningin mérito que no cuente con la
debida acreditacion.

Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes dan su consentimiento al tratamiento de los datos
de caracter personal que son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacién del proceso
selectivo, de acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la normativa sobre proteccion de datos.

Admisién de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia del Ayuntamiento de CUEVAS DEL ALMANZORA dictara
resolucion en el plazo maximo de diez dias, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, indicando
en este Ultimo supuesto cuales son expresamente las causas de exclusion.

El anuncio de exposicion de la lista provisional, y posteriormente la definitiva para la realizaciéon de la fase de oposicion y
concurso, se publicaran en el Tablon de Anuncios situado en la sede electronica del Ayuntamiento,
https://cuevasdelalmanzora.sedelectronica.es/

Las personas interesadas tendran tres dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos de los que adolezca
su solicitud, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de exposicion de la lista provisional de admitidos y
excluidos en el proceso en el referido Tablon de Anuncios.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacién, se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, la relacion definitiva de admitidos y excluidos, la composicién del Tribunal de Seleccion y la fecha, hora y lugar en
el que habran de realizarse las pruebas. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva. De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Una vez iniciado el proceso, todos los actos integrantes del procedimiento de seleccion se publicaran en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento de CUEVAS DEL ALMANZORA: htips://cuevasdelalmanzora.sedelectronica.es/ y a
efectos puramente informativos en su pagina web, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo coman de las Administraciones publicas

Se constituira tribunal de conformidad con lo previsto en la estipulacion siguiente

Una vez celebradas las pruebas, el Tribunal de seleccion publicara las puntuaciones provisionales que resulten de las mismas,
procediendo a la baremacion de los méritos alegados y referidos en el articulo 7.3 de aquellos candidatos que hubieran superado
la fase de oposicion.

Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de seleccion sera colegiado, y como tal, estara sujeto
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico LRJSP, y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funciéon de la disponibilidad de recursos,
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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La composicion del tribunal calificador sera de cuatro miembros titulares e igual nUmero de suplentes. Todos sus miembros
deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la Administracion Local y estar en posesiéon de una titulacion igual o
superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o superiores; no obstante, en ningun caso estara
constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la
seleccion y estara integrado de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Secretario General del lltmo. Ayto. de Cuevas del Aimanzora, con voz y voto.

SECRETARIO: D? ANA MARIA SABIOTE ASENSIO, Funcionaria de Carrera del litmo. Ayto. de Cuevas del Almanzora, escala
de administracion general, subescala Técnica de Administracion General, con voz y sin voto

VOCALES:

D. GUILLERMO MANAS UXO, Interventor General del Excmo. Ayto. de Vera. Funcionario de Habilitacion Nacional.

D@ MARIA JOSE GARCIA BERRUEZO, Funcionaria de Carrera, Escala de Administracidon General, subescala Técnica de
Administracién General, del Grupo A1, Consorcio de los Bomberos Levante Almeriense.

D2 EVA CANO PEREZ, funcionaria de carrera, escala de administracién general, subescala técnica de administracion
especial, prestacion de servicios activo, (comision de Servicios) del Excmo. Ayto. de Garrucha

En ningun caso los miembros del tribunal podran ser personal interino, personal eventual o personal de eleccién o designacion
politica.

La pertenencia a los dérganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar esta pertenencia en
representacion o por cuenta ajena.

El érgano de seleccion puede disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas, lo que
no tienen voto.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustaran en todo momento a lo dispuesto en estas Bases, en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico, en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en todo lo
que resulten de aplicacion y no sea contrario a lo dispuesto en estas Bases y al resto del ordenamiento juridico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a y Secretario/a, y la mitad, al menos, de sus
miembros, titulares y/o suplentes indistintamente, y su actuacién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria,
no obstante lo cual, el Tribunal esta autorizado para resolver las dudas que se presenten, tanto en todo lo no previsto en estas
bases, como en el uso de la facultad de interpretacion de las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos
de los presentes y, en caso de empate, resolvera el voto de quien actie como presidente.

Los miembros del 6érgano de seleccidon podran abstenerse y los aspirantes pueden recusar si concurre alguno de los motivos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

De cada sesién que haga el 6rgano de seleccion, se levantara el acta correspondiente, firmada por el secretario, que dara fe,
con el visto bueno del presidente. También podra ser firmada por el resto de miembros del érgano de seleccion, si asi se
establece por acuerdo del mismo.

El Tribunal, en aquellos casos que considere pertinente, adaptara los medios de realizacion de los ejercicios los/las aspirantes
discapacitados/as, de forma que gocen de igualdad de oportunidades respecto a los/las otros aspirantes, siempre que asi lo
hayan indicado en la solicitud para tomar parte en los correspondientes procesos selectivos. A tal fin, podran pedir un informe
sobre la solicitud de adaptacion a equipos de valoracién multiprofesional.

Los miembros del tribunal calificador deberan observar oportuna confidencialidad y el secreto profesional en todo lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones que se celebren.

El tribunal tendra la categoria primera de las recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por
razon del servicio (BOE 05/30/02).

Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccion es el de concurso oposicion.

El proceso de concurso oposicion constara de dos fases diferenciadas: la de oposicién y la de concurso.

Unicamente accederan a la fase de concurso los aspirantes que superen la oposicién. El lugar, fecha y hora del comienzo de la
prueba de la oposicion del proceso selectivo convocado seran anunciados en el tablén de anuncios electrénico de la Corporacion,
las puntuaciones se haran publicas a través de los medios mencionados.

FASE DE OPOSICION (Maximo 20 puntos)

La fase de oposicion, que sera de caracter eliminatorio, consistira en la resoluciéon de un supuesto practico, planteado por el
tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, referentes a las funciones de Intervencion que el tribunal determine
sobre las materias incluidas en el programa del Anexo |, durante un periodo de maximo de dos horas.

Dicho supuesto practico tendra por objeto valorar la aplicacién practica de los conocimientos tedricos de/la aspirante mediante
la resolucién de un supuesto o simulacion practica relacionado con el puesto a ocupar.

Se permitira la consulta de textos legales que no estén comentados ni que contengan formularios, exclusivamente en formato
papel. Asi como utilizar maquinas de calcular estandar y cientificas, pero que no sean programables ni financieras.

En este ejercicio se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de
los problemas practicos planteados.

Este ejercicio, que tiene caracter obligatorio y eliminatorio, sera valorado de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 10 puntos.
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El ejercicio sera leido por el opositor, de forma literal y publica ante el Tribunal Calificador, que podra formular preguntas o
aclaraciones sobre el mismo y en su calificacion se valorara fundamentalmente la precisién y el rigor técnico del planteamiento,
exposicion y resolucion de la cuestion o cuestiones planteadas, asi como el conocimiento y la adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

La actuacion de los/as opositores se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra "w", de conformidad con la
Resolucion de 27 de julio de 2023 (BOE N° 180 29 de julio 2023), de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

Los opositores seran llamados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos aquellos que no comparezcan, salvo
en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad.

FASE CONCURSO (Méaximo 10 puntos)

Esta fase consiste en la comprobacién y valoracion de los méritos de las personas aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion.

La puntuacion obtenida en el concurso de méritos se sumara a la puntuaciéon obtenida en la fase oposicion, y determinara la
puntuacion final de los aspirantes

Se valoraran los méritos referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, acreditados mediante la
aportacion del original o copia, requiriéndose al candidato seleccionado la aportacion de cuantos originales sean necesarios antes
de su nombramiento.

Dicha documentacion se presentara junto con la solicitud de participacion.

La fase concurso se valorara de acuerdo con méritos alegados que hayan acreditado documentalmente de acuerdo con la
siguiente escala de valoracion y hasta un maximo de 10 puntos:

Tiempo de servicios prestados en la Administracion (maximo 6 puntos).

Se computaran los servicios prestados en puestos reservados a personal funcionario interino de la Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria, en virtud de nombramiento para el desempefio del Puesto de
Intervencion (maximo 3 puntos):

Por cada mes completo de trabajo al servicio de una Administracién Local: 0.15 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios prestados expedida por la administracion
correspondiente.

Se computaran los servicios prestados en puestos reservados a personal funcionario interino de la Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, Secretaria-Intervencién, en virtud de nombramiento para el desempefo del Puesto de
Secretario-Intervencion (maximo 2 puntos):

Por cada mes completo de trabajo al servicio de una Administracién Local: 0.10 puntos.

Se computaran los servicios prestados en puestos de Técnico A1 en el area de Intervencion-Tesoreria o Secretaria —
Intervencion (maximo 1 punto):

Por cada mes completo de trabajo al servicio de una Administracion Local: 0.10 puntos.

Se valoraran los ejercicios de los procesos selectivos superados de acuerdo con el siguiente baremo (maximo 2 puntos):

Por la superacion de ejercicios para el acceso a la Escala de funcionarios de la Administracion local con habilitacién de
caracter nacional de subescala Tesoreria-Intervencion o Secretaria e Intervencion: 0,30 puntos por ejercicio superado.

Por la superacion de ejercicios para el acceso a la Escala de funcionarios de la Administracion local con habilitacién de
caracter nacional de subescala Secretaria-Intervencion: 0,10 puntos por ejercicio superado.

Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 2 puntos)

Por la realizaciéon de cursos impartidos por las escuelas de Administracion Publica o por las propias Administraciones publicas
0 por centros de ensefianza publicos; asi como por centros privados, siempre que los cursos formen parte de programas de
formacion subvencionados por organismos publicos o estén oficialmente reconocidos, en los Ultimos 6 afios, sobre temas
relacionados con la plaza y/o el puesto de trabajo a ocupar, de acuerdo con el siguiente baremo:

PUNTOS

< 6 afos
Hasta 14 horas de duracién o 2 dias 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias 0,20
Entre 71 a 100 horas de duraciéon o de 13 a 20 dias 0,30
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias 0,50
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias 1,00
Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacion) debidamente acreditados e inscritos en el RUCT 1,50

Para acreditar los cursos de formacién y perfeccionamiento se debera aportar fotocopia de titulos o diplomas, en los que
conste necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro
oficial de formacion. Si la duracién se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.
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El limite de 6 afios no se aplicara cuando los cursos de formacion consistan en cursos de especializacion, postgrados o master
universitarios, que se valoraran sea cual sea su antigliedad.

La puntuacion definitiva del concurso oposicion sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso

Propuesta de nombramiento

El 6rgano de seleccion realizara la evaluacion de los aspirantes estableciendo la clasificacion definitiva que obtendra de la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases del proceso selectivo, y elevara a la presidencia de la
Corporacion, junto con el acta, la lista de las personas aspirantes que hayan obtenido la puntuacién minima necesaria para poder
ser propuestas para el nombramiento, clasificadas de mayor a menor puntuaciéon o la propuesta para declarar desierta la
convocatoria si considerara que ninguna de las personas aspirantes alcanza el nivel adecuado para el ejercicio del puesto de
trabajo convocado.

La persona que haya obtenido la mayor puntuacion sera propuesta para el nombramiento interino en la plaza convocada.

Por resolucién de Alcaldia se pedira el nombramiento del aspirante que haya sacado mejor puntuacién a la Direccién General
de Administracion Local de la Junta de Andalucia.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion
en la fase de oposicion. De persistir el empate, segun la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Si aun persiste, se faculta al
organo de seleccién para ordenar una prueba relacionada con las funciones propias de la plaza convocada que determinara el
aspirante con mejor capacidad.

La renuncia de la persona propuesta dara lugar a la propuesta de nombramiento de la persona siguiente en orden de
puntuacion y asi sucesivamente.

Los/las aspirantes discapacitados/as deberan aportar un certificado del equipo multiprofesional que corresponda que acredite
el tipo y grado de discapacidad que presenta, asi como la capacidad funcional del aspirante para el desarrollo de las tareas
propias de la plaza a proveer.

Presentacion de documentos para el/la aspirante propuesto/a para su nombramiento

El/la aspirante propuesto/a para el nombramiento interino debera presentar al Area de Recursos Humanos de la Corporacion,
en el plazo de 5 dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios electrénico de la
relacion de aprobados, los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria:

Documento Nacional de Identidad original.

Certificado médico oficial, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones propias del puesto a proveer.

Fotocopia compulsada del titulo académico exigido, si no se hubiera presentado con la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

Declaracion responsable de no estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion publica.

Declaraciéon responsable de no estar afectada por la normativa de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas o, en su caso, solicitar la compatibilidad con el formulario que le facilitara la Corporacion, o ejercer, de
lo contrario, la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones publicas, y en el articulo 337 del Reglamento del personal al servicio de las entidades locales,
aprobado por el Decreto 214/1990, de 30 de julio.

Aquellas personas que tengan la condicion legal de discapacitadas con grado igual o superior al 33 por 100 deberan presentar
certificacion del equipo de valoracion y orientacion correspondiente de la Comunidad Auténoma Andaluza, o de cualquier otro
oérgano competente de otra comunidad, que acredite su capacidad funcional para desempefiar las tareas propias del cuerpo cuyas
funciones van a desempenfar.

Asi como la documentacién complementaria que en el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento se le sefiale.

Salvo fuerza mayor, en caso de no presentar en plazo, la documentacion, o resultar de la misma que no reune cualquiera de
los requisitos exigidos, el/la aspirante propuesto decaera en todos sus derechos al nombramiento y derivados de la superacion del
proceso de seleccion, sin perjuicio de las posibles responsabilidades penales en las que haya podido eventualmente incurrir.

Nombramiento y toma de posesion

De acuerdo con la propuesta del érgano de seleccion, y una vez aportada por el/la candidata/a la documentacion indicada en la
base anterior, se dictara Decreto de la Alcaldia proponiendo a la Direccion General de Administracion Local de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, el correspondiente nombramiento
interino en favor del aspirante que figure en el primer lugar, la cual debera tomar posesion del puesto de trabajo previa la
prestacion del correspondiente juramento o promesa conforme al Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

Sin embargo, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, y en la eventualidad de renuncia o imposibilidad legal de
nombramiento de la persona aspirante propuesta en primer lugar, la Alcaldia podra requerir del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a la primeramente propuesta, con el fin de pedir correlativo nombramiento interino en
su favor.

Cese

Los nombramientos que se efectien al amparo de las presentes Bases tendran caracter temporal, extinguiéndose la relacion
de servicios con el Ayuntamiento cuando desaparezca el motivo que determind la cobertura del puesto, por cualquiera de las
causas de cese de los funcionarios interinos establecidas en la normativa de funcién publica y, en todo caso, al tomar posesion
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del interventor/a que haya sido nombrado/a con caracter definitivo de resultas del concurso ordinario o unitario convocado al
efecto para los funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional, o que haya sido nombrado con caracter
provisional por la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Andalucia, por comisién de servicios, por acumulacion
o por nombramiento accidental a que hacen referencia los articulos 49 a 52 del RD. 128/2018, de 16 de marzo.

Incompatibilidades

En cumplimiento de la normativa vigente sobre el régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas, antes de incorporarse al servicio de la Corporacion, el aspirante debera de efectuar una declaraciéon de
actividades y, en su caso, solicitar la compatibilidad para la realizaciéon de una segunda actividad, publica o privada, o ejercer, en
su caso, la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre,

En cuanto a la determinacion y adscripcion al puesto de trabajo, régimen de horario y jornada, la persona objeto de
nombramiento atendra a los acuerdos y resoluciones que adopten los érganos correspondientes del Ayuntamiento, sin perjuicio
de las determinaciones establecidas en el articulo 9 TREBEP

Informacidn bdsica de proteccién de datos personales

El responsable del tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de CUEVAS DEL ALMANZORA. La finalidad del
tratamiento es la gestion del proceso de provision del puesto de trabajo ofrecido y de seleccion de personas interesadas en
ocupar el puesto de trabajo ofrecido.

Los datos se conservan indefinidamente, a menos que la persona interesada solicite su supresion. La legitimacion del
tratamiento de estos datos es el consentimiento de la persona interesada y la mision realizada en interés publico de acuerdo con
el Capitulo | del Titulo IV del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En cuanto los destinatarios, los datos no se comunican a terceras personas ajenas al proceso selectivo. Durante el proceso se
podran publicar datos identificativos de los participantes, de acuerdo con la normativa vigente.

Los interesados pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion al tratamiento y solicitud de la
limitacion del tratamiento dirigiéndose al Ayuntamiento de CUEVAS DEL ALMANZORA. Correo electrénico de contacto del
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@cuevasdelalmanzora.es.

Bolsa de reposicion de efectivos
Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y hayan sido declarados aptos, formaran parte de una bolsa

de trabajo de forma que podran ser llamados por el Ayuntamiento para cubrir cualquiera de los supuestos recogidos en el articulo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, para desarrollar funciones propias de un funcionario del grupo A de servicios econdmicos.

El ofrecimiento del puesto de trabajo vacante o sustitucion debe hacerse, en funciéon de las necesidades que se vayan
produciendo, de acuerdo con el niumero de orden asignado, en funcion de la puntuacion definitiva del concurso oposicion obtenida
que sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

Cuando surja una necesidad de cubrir el puesto de segunda categoria de Intervencién, desde el Area de Personal del
Ayuntamiento se procedera a efectuar llamamiento a las personas integrantes de la lista definitiva que han superado el proceso
selectivo, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

El llamamiento mediante acto administrativo motivado notificado conforme a las determinaciones del articulo 38 Ley 39/2015,
utilizando aquellos datos que la persona candidata haya indicado en la solicitud de participacion en el proceso, si transcurrido el
plazo de diez dias habiles desde la practica de la notificacion decaera el derecho de nombramiento y pasara automaticamente al
ultimo puesto de la lista.

En el supuesto de que la persona candidata esté en disposicion de aceptar el puesto ofertado y no exista incompatibilidad con
la modalidad nombramiento tendra derecho a la prestacion de servicios de referencia vinculada a la plaza y puesto de trabajo

En el caso de que un candidato/a rechace a una oferta de contratacion, sin causa justificada, pasara a ocupar la ultima posicion
de la bolsa.

Rechazo de la oferta por causas justificadas: Se admitiran como motivos justificados para rechazar una oferta, sin que ello
conlleve consecuencias para posteriores ofrecimientos, las siguientes circunstancias:

e Estar en situacion de ocupado/a en el momento en que se realice la oferta.

e Encontrarse en situacion de enfermedad, intervencién quirirquica o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente.

e Estar en situacién de prestacion por nacimiento y cuidado de menor (maternidad o paternidad).

¢ Encontrarse dentro de los quince dias siguientes a la celebracién del matrimonio o inscripcion como para de hecho.

Todas las circunstancias descritas anteriormente deberan quedar acreditadas mediante aporte documental emitido por el
organo y/o autoridades competentes en la materia, en caso contrario pasara a ocupar el Ultimo puesto de la lista rotatoria.

Exclusion de la bolsa: Se consideracion causas automaticas de exclusion de la bolsa:

¢ Renuncia voluntaria de la persona a formar parte de la bolsa.

¢ Incurrir en faltas disciplinarias muy graves o graves

¢ Cualquier falsedad, inexactitud anomalia o irregularidad en los documentos aportados por el interesado, asi como la falta de
presentacién de documentos requeridos en el plazo estipulado.
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Incidencias y recursos

El tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo del
proceso selectivo.

Los actos de tramite del tribunal calificador no podran ser objeto de recurso, sin perjuicio de que se puedan interponer
reclamaciones cuando se trate de subsanar posibles errores materiales en las listas errores en la transcripcién de publicaciones,
errores aritméticos en las calificaciones o errores observables a simple vista. Estos errores también podran ser corregidos de
oficio por los 6érganos de seleccion.

Contra las presente bases y convocatoria, podran las personas interesadas ejercitar las acciones que procedan ante la
jurisdiccion competente pudiendo no obstante interponer con caracter previo y potestativo Recurso de Reposicion, en virtud de lo
dispuesto en el art. 52.1 Ley 7/85 2 Abril y de conformidad con el procedimiento legalmente establecido en el art. 123 y art. 124
Ley 39/2015 1 octubre.

Sin perjuicio de la efectividad y ejecutividad del presente acto, de acuerdo con los art. 38, 39 y 98 Ley 39/2015 1 octubre y 51
Ley 7/85 2 abril, cabe la interposicion de los siguientes recursos:

- Recurso de Reposicion, ante ALCALDIA de la Corporacion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad de
pleno derecho o anulabilidad previstos en los art.47 y 48 Ley 39/2015 1 octubre.

- Se interpondra en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria

Igualmente pueden interponer las personas interesadas, Recurso Contencioso Administrativo, de conformidad con lo
establecido en el art. 25 y 46 Ley 29/98 13 julio. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion del Tribunal
Superior de Justicia de Granada, en el en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de publicacién del citado anuncio
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion en el RDLg 5/2015 de 30 de octubre, de Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 7/85 2 abril Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; y demas legislacion concordante y las presentes bases.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Almeria.

Y tras la publicacién las personas aspirantes dispondran de diez dias habiles para la presentacion de las solicitudes de
participar en el presente proceso selectivo

ANEXO TEMARIO

PROGRAMA DE MATERIAS DE LA CONVOCATORIA DE LA PROVISION CON FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION, DEL PUESTO DE INTERVENCION DEL AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA Y DE
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

Tema 1. La contratacion del sector publico: contratos administrativos y contratos privados. Tipologia de contratos
administrativos. Configuracion general y elementos estructurales. Garantias. Preparacion de los contratos. Adjudicacion y
formalizacién. Efectos, cumplimiento y extincion. Peculiaridades de la contrataciéon administrativa en la esfera local.

Tema 2. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia: clasificacién. Alteracién de la calificacion juridica. Adquisicion,
enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de
dominio publico y comunales. Régimen de utilizaciéon de los bienes patrimoniales.

Tema 3. Los servicios locales de interés general. Clasificacion. Formas de gestion directa de los servicios publicos. Formas de
gestidn indirecta de los servicios publicos. Modalidades previstas en la legislacion de contratos del sector publico. Especial
referencia a la concesion. Iniciativa econdmica local. Las empresas publicas locales. Los consorcios.

Tema 4. Actividad subvencional de la Administraciéon I: concepto, naturaleza y clasificacion de subvenciones. Normativa
aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestion de
subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control
financiero. Régimen de infracciones y sanciones.

Tema 5. La funcion directiva. Sus particularidades en la gestién publica. El directivo publico local. Las politicas publicas como
enfoque de andlisis. Clasificacion y comparacioén de las politicas publicas.
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Tema 6. La Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades Locales en materia
Tributaria. La Ley de Haciendas Locales. La coordinacion de las Haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 7. Imposicién y ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.
Reclamaciones en materia tributaria. Especial referencia al Recurso de Reposicién Tributario Local.

Tema 8. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las operaciones
de crédito a largo plazo. Finalidad y duraciéon. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a
largo plazo. La concesién de avales por las Entidades Locales.

Tema 9. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecuciéon
del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Tema 10. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacién
juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 11. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 12. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: concepto,
calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

Tema 13. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento
financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.

Tema 14. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria.
Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion.

Tema 15. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 16. La contabilidad de las Operaciones No presupuestarias. Acreedores no presupuestarios. Deudores no
presupuestarios. Pagos e ingresos pendientes de aplicacion. Movimientos internos de tesoreria.

Tema 17. El inmovilizado. Clasificacion. Normas de valoracion. Inventario. Correcciones valorativas. Amortizacion. Perdidas
irreversibles.

Tema 18. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y rendicion. Otra informacion a
suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los érganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 19. Marco integrado de control interno (COSQO). Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El
control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La funcion interventora:
ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 20. Control financiero, control permanente y auditoria publica en las entidades locales. El resultado del control financiero.
Informe resumen y plan de accion. Régimen del control simplificado. Convenios para el reforzamiento de los 6rganos de control.

Tema 21. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico. La fiscalizaciéon de las entidades locales
por el Tribunal de Cuentas: organizacion y funciones. Los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 22. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 23. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 24. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 25. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 26. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 27. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional: Funciones. Puestos reservados

Tema 28. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional: Provision de puestos, situaciones y
régimen disciplinario.

Tema 29. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del ordenamiento laboral: principios constitucionales,
normativa internacional y legislacion estatal.

Tema 30. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza juridica, unidades de negociacion.
Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion. Comision negociadora.

Tema 31. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario.
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Tema 32. Modalidades del contrato de trabajo: de duraciéon determinada, formativo, a tiempo parcial, de relevo, para
trabajos fijos de caracter discontinuo y otras modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y en el
régimen especial.

Tema 33. Modificacion de la relacion laboral, suspension y extincion de la relaciéon laboral por voluntad unilateral del
empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de
las partes.

Tema 34. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 35. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal. Las
asambleas de trabajadores.

Tema 36. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimientos y sistemas de solucion de conflictos
colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 37. La jurisdiccidon laboral. Organizaciéon y competencias. El proceso laboral: actos preparatorios y diligencias
preliminares, anticipacion y aseguramiento de la prueba, medidas cautelares, demanda, conciliacién vy juicio, pruebas y sentencia.

Tema 38. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen general y regimenes especiales. Accion
protectora del régimen general.”

Las bases también podran ser consultadas en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en su pagina
web en el apartado Empleo Publico.

Por todo lo expuesto y en garantia de los principios constitucionales que han de regir el acceso al empleo publico, segun el
articulo 103 CE vy el articulo 55 TR Estatuto Basico del Empleado Publico, relativos a Publicidad de las convocatorias y de sus
bases; transparencia; imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los o6rganos de seleccion; independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de seleccidn; adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y
las funciones o tareas a desarrollar; agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién; sobre la base de
igualdad, mérito y capacidad, se ordena la PUBLICACION INTEGRA de las presentes BASES en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA y TABLON DE EDICTOS DIGITAL del ILTMO. AYTO. DE CUEVAS DEL ALMANZORA.

El plazo de presentacion de las solicitudes para participar en el presente proceso selectivo sera de diez dias habiles a
computar a partir del dia siguiente de la publicacion en el BOP de Almeria

En Cuevas del Almanzora, a 13 de junio 2024.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Fernandez Liria.
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